 Справка

по итогам проверки деятельности образовательных организаций МБДОУ «Детский сад №3» и МБДОУ «Детский сад №4» по подготовке и проведению аттестации педагогических и руководящих работников.

Согласно плану работы отдела по вопросам образования администрации Ардатовского района  с 30 ноября по 5 декабря  2016 года проводилась проверка деятельности образовательных организаций МБДОУ «Детский сад №3» и МБДОУ «Детский сад №4» по подготовке и проведению аттестации педагогических и руководящих работников.

В ходе изучения:

- проанализирована документация, имеющаяся  в изучаемых образовательных организациях, регламентирующая подготовку и проведение аттестации педагогических и руководящих работников.
Результаты изучения свидетельствуют о том, что администрации МБДОУ «Детский сад №3» и «Детский сад №4» в своей деятельности  руководствуются  Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утверждённым приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года №276, положением о порядке и сроках проведения аттестации кандидатов на должность заместителя руководителя и заместителя руководителя.
	Вопросы изучения  
	МБДОУ Детский сад №3
	МБДОУ Детский сад №4

	Ответственный за вопросы аттестации 
	и.о.заведующего Шмелева Елена Валентиновна
	Заместитель заведующего – Крюкова Елена Николаевна

	Положение о аттестационной комиссии по аттестации заместителя заведующего 
	Не предоставлено 
	Предоставлено, но не в соответствии с нормативными требованиями 

	Положение об экспертной группе по аттестации заместителя заведующего
	Не предоставлено 
	Предоставлено 

	Приказ министерства образования Нижегородской области от 20 октября 2014 года №2307  «Об организации аттестации педагогических 

работников государственных и муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, находящихся в ведении органов, осуществляющих управление в сфере образования, и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность»
	Имеется  
	Имеется 

	Приказы учреждения 
	Имеются 
	Имеются 

	Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённый приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014г. №276
	Имеется  
	Имеется 

	Протоколы аттестационной комиссии
	Ведутся, но не собраны в одно дело
	Ведутся, но не собраны в одно дело

	План работы аттестационной комиссии 
	Отсутствует 
	Отсутствует 

	Протоколы педагогических советов, на которых рассматриваются вопросы аттестации.
	Отсутствуют 
	Протоколы: от  03.09.2015 №1, от 03.12.2015 №2, 

от 08.09.2016 №1

	Протоколы совещаний при заведующей
	Не ведутся 
	Отсутствуют  

	План работы ОО
	В плане работы школы в рамках плана методической работы  имеется раздел «Работа с кадрами»
	В плане работы школы  План работы по аттестации педагогических работников представлен только в виде консультаций.  

	График аттестации 
	Имеется перспективный график прохождения аттестации
	Имеется перспективный график прохождения аттестации

	Методический уголок по аттестации
	Имеется 
	Имеется 

	Изменения в должностных инструкциях педагогов  
	Не внесены 
	Не внесены

	Наличие жалоб 
	Отсутствуют 
	Отсутствуют 

	Хранение аттестационных листов 
	В личных делах работников 
	В личных делах большинства работников отсутствуют аттестационные листы и выписки из приказа об установлении квалификационной категории

	Наличие записей в трудовых книжках о присвоении категории 
	Внесены 
	Внесены, но не в соответствии с приказом об установлении квалификационной категории 

	Номенклатура 
	Не выверена  
	Не выверена

	Документы по аттестации заместителей руководителей 
	Не предоставлены
	Не предоставлены

	Внесение изменений в трудовые договора
	Внесены  
	Не внесены 

	Внесение изменений в правила внутреннего трудового распорядка
	Внесены 
	Не внесены 

	Результаты деятельности администрации по аттестации педагогических работников
	Всего педагогов – 13
Из них:
Высшая – нет
I – 7 (53,8%)
Без категории – 6 (46,2%)
Из них 4 (33,3%)  аттестованы с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
За последние два года наблюдается рост  педагогических работников, аттестованных на первую квалификационную категорию с 15,4% в 2015-2016 уч.году до 53,8%  в 2016-2017 уч.году. (61,6 % - районный показатель)

	Всего педагогов – 30
Из них:

Высшая – нет
I – 15 (50%) педагогов
Без категории – 15 (50%)

Из них 11 (36,7%) аттестованы с целью подтверждения соответствия занимаемой должности –
За последние три года наблюдается  рост педагогических работников, аттестованных на первую квалификационную категорию с  23,3% в 2014-2015 учебном году до 50% в 2016-2017 учебном году (61,6% - районный показатель)


Для устранения недостатков в деятельности администраций по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников предлагаем:
1. Завести две папки протоколов аттестационных комиссий: Протоколы аттестационной комиссии по аттестации кандидатов на должность заместителя заведующего и заместителя заведующего и Протоколы аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

2. Рассматривать на педагогических советах вопросы аттестации педагогических и руководящих работников
3. Ежегодно составлять план работы аттестационной комиссии.

4. Разработать положения по аттестации кандидатов на должность заместителя заведующего и заместителя заведующего, аттестационной комиссии и экспертной группе.
5. Внести изменения в номенклатуру дел, выделив раздел документы по аттестации и разделив его на шесть подпунктов: протоколы заседаний аттестационной комиссии  по аттестации педагогических работников (срок хранения – 15 лет),  Документы о проведении аттестации педагогических работников (срок хранения - 5 лет), график проведения аттестации педагогических работников ( срок хранения – 1 год),  протоколы заседаний аттестационной комиссии  по аттестации заместителя руководителя (срок хранения – 15 лет),  Документы о проведении аттестации заместителя руководителя (срок хранения - 5 лет), график проведения аттестации заместителя руководителя (срок хранения – 1 год).  

6. Внести изменения в должностные инструкции всех педагогических работников в части обязанности работника согласно ст.48 п.8. закона "Об образовании в Российской Федерации".

7. Вести работу по стимулированию педагогических работников учреждения к повышению квалификационной категории до первой и высшей.
МБДОУ «Детский сад №4»:

1. Внести изменения в правила внутреннего трудового распорядка и трудовые договора всех педагогических работников учреждения в части обязанности педагогов проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности при отсутствии у них первой или высшей квалификационной категории.
2. Рассматривать на совещаниях при заведующем вопросы аттестации педагогических и руководящих работников.
3. Вносить в план работы учреждения вопросы аттестации педагогических и руководящих работников.

4. Обеспечить хранение копий аттестационных листов, выписок из приказов об установлении квалификационных категорий и выписок из протокола аттестационной комиссии в личных делах педагогических работников.

Ведущий специалист отдела                                             С.В.Баранцева
